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BCC VENETA, la nuova banca di credito cooperativo che 
abbraccia gli splendidi territori del Veneto, nata il 12 febbraio 2024            
dall’unione di due BCC locali con storie ultracentenarie.

Insieme al territorio e alle comunità. 
In un’unica BCC, più solida, più forte, più presente.

UNITI SIAMO ANCORA PIU’ UNICI



BCC VENETA 
Due storie per un unico ideale

Ci piacciono i progetti sfidanti, ci piace dare il massimo per crescere insieme alle nostre 
comunità. Siamo cooperatori di credito nella nostra essenza con radici ben salde nei 
nostri territori. Questa è la spinta e la motivazione per ogni nostra azione.

Rivolti insieme al futuro, consapevoli di poter essere un partner solido ed ideale per i nostri 
soci e per le imprese che lavorano in sinergia con i territori, le famiglie e i giovani.

Siamo BCC VENETA. Più uniti, più presenti, più noi.
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Le nostre origini, insieme per un unico ideale



I caratteri distintivi di BCC VENETA

In BCC VENETA ci ispiriamo ai principi fondanti del Credito Cooperativo: 
cooperazione, mutualità, localismo. 

Contribuiamo al benessere delle comunità e allo sviluppo economico e culturale dei 
nostri territori, attraverso un’azione attiva di responsabilità sociale.

Promuoviamo l’educazione al risparmio e alla previdenza, la coesione sociale e la 
crescita responsabile e sostenibile nelle nostre comunità. 

Per distinguerci con il nostro orientamento sociale e la scelta di costruire il bene comune.
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SOLIDITA’

Essere BCC più solida per i 
nostri territori di riferimento, 

per restare polo di riferimento 
nelle province presidiate 

EFFICACIA ED 
EFFICIENZA

Mantenere elevati livelli di 
efficienza ed efficacia 

operativa grazie a maggiori 
economie di scala

STRATEGIE COERENTI 

Adottare strategie coerenti con 
le condizioni di mercato e le 

esigenze dei nostri soci, clienti, 
comunità territoriali e del 

contesto economico locale 

ASSETTO DELLA BCC

Sviluppare un assetto 
organizzativo decentrato e 

policentrico per riuscire a 
garantire vicinanza e rapidità di 

risposta ai nostri soci e clienti  

PRESENZA

Garantire ed aumentare la 
presenza della BCC nei territori 

presidiati con la competenza e la 
professionalità dei nostri 

collaboratori

I nostri obiettivi
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Miglioramento dell’offerta di prodotti e 
servizi, con maggiori risorse e potenziamento 
dei canali e dell’operatività digitale

CLIENTIMaggiori iniziative dedicate ai soci, in 
particolare ai giovani, con interventi concreti 

rivolti alle scuole superiori e alle università

COLLABORATORI
COMUNITA’

SOCI

Maggior supporto alle comunità locali con 
nuove iniziative e una rinnovata prossimità 

ai diversi territori Ampliamento delle competenze investendo 
nella formazione e nella piena valorizzazione 
del capitale umano

Il valore per i nostri stakeholder



Sono le esperienze, le competenze e la 
passione delle persone di BCC VENETA la 
nostra vera ricchezza.

I collaboratori hanno un’importanza 
determinante per una banca che fa della 
«sensibilità locale» il proprio punto di forza:
• conoscere a fondo la realtà sociale ed 

economica in cui operiamo;
• essere capaci di costruire con i soci e i 

clienti rapporti umani improntati alla 
stima e alla fiducia reciproca;

• recepire con rapidità l’evolversi delle 
esigenze dei nostri territori.

Queste sono le caratteristiche che da 
sempre incoraggiamo nei collaboratori.

Il valore delle persone



Il radicamento sul territorio

237
Comuni

130.000
Clienti

730
Dipendenti 

29.400
Soci 

93
Sportelli



Il territorio



Il valore della nostra BCC

2,973 €Mld

2,553 €Mld
Raccolta indiretta

1,663 €Mld
Risparmio gestito

Impieghi Vivi
3,004 €Mld
Impieghi

9,620 €Mld
Masse 
amministrate

4,063 €Mld
Raccolta diretta

Dati aggregati di BCC Verona Vicenza e BCC Patavina al 31.12.2023



Solidità patrimoniale 

22,8%
CET 1 Ratio

24,1%
TC Ratio

4,0%
Texas Ratio Netto 

Dati aggregati di BCC Verona Vicenza e BCC Patavina al 31.12.2023



Indici di copertura

94,5%
Coverage Ratio 
Sofferenze

74,1%
Coverage Ratio 
UTP

Dati aggregati di BCC Verona Vicenza e BCC Patavina al 31.12.2023



Le risorse finanziarie raccolte sono quasi totalmente impiegate negli stessi luoghi dove 
vengono create e mirano a sostenere lo sviluppo economico e sociale di lungo periodo.

Il ruolo delle BCC nel sistema economico nazionale è definito da specifiche norme che le 
impegnano a:

• destinare almeno il 95% delle esposizioni creditizie al territorio di competenza
• assumere almeno il 50% delle esposizioni creditizie nei confronti di soci cooperatori

Raccogliamo sul territorio e restituiamo al territorio



Il Gruppo BCC Iccrea delinea il suo impegno in materia di diritti umani, al fine di prevenire e gestire
eventuali impatti sfavorevoli direttamente o indirettamente connessi alle sue operazioni. Tale impegno
trova sostegno per la forte correlazione con la cooperazione e il mutualismo. Difatti, il Gruppo si fa
portatore attivo dei valori contenuti nella Carta dei Valori del Credito Cooperativo “ispirando la propria
attività all’attenzione e alla promozione della persona”, ponendo un accento particolare sul valore di
ogni individuo e sull’importanza di investire “sul capitale umano – costituito dai soci, dai clienti
e dai collaboratori – per valorizzarlo stabilmente”.

Carta degli impegni in materia di diritti umani

Il Gruppo definisce l’impegno e le linee guida di indirizzo per un’efficace prevenzione, gestione
– e, ove possibile, riduzione – degli impatti ambientali (diretti e indiretti) derivanti dalla sua operatività, 

nel rispetto delle prescrizioni legislative in materia e contribuendo al raggiungimento degli obiettivi 
dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile dell’ONU.

Carta degli impegni in materia di ambiente

Il Gruppo è costantemente orientato, nelle scelte e nei comportamenti, ai principi etici e valoriali 
espressi all’interno della “Carta dei Valori del Credito Cooperativo che esprime i valori sui quali si fonda 
l’azione delle Banche di Credito Cooperativo, la loro strategia e la loro prassi. Il Gruppo si impegna ad 
aderire ai principi cardine ed agli impegni in essa contenuti, prevedendo che anche i dipendenti e 
collaboratori delle Società appartenenti allo stesso li accettino e li rispettino.

Codice etico di Gruppo



La nostra strada continua a creare valore, rete, 
opportunità di sviluppo concrete, ampliando gli 
orizzonti delle famiglie e delle piccole e medie imprese, 
con la forza di un grande gruppo nazionale.



Il Gruppo BCC Iccrea 

È l’unico gruppo bancario nazionale
a capitale interamente italiano.

Il Gruppo si è costituito il 4 marzo 2019 
nell’ambito della riforma del Credito 
Cooperativo italiano 
(legge n. 49 del 2016 e successive modifiche). 

Raccoglie l’eredità di sessant’anni di storia, 
quando nel 1963 i rappresentanti di 190 Casse 
Rurali si riunirono per costituire l’Istituto 
di Credito delle Casse Rurali e Artigiane.

La riforma ha previsto l’obbligo per tutte le 
BCC di aderire ad un gruppo bancario 
cooperativo, figura del tutto nuova nel 
panorama bancario italiano ed europeo.



Il valore del Gruppo BCC Iccrea

4° gruppo bancario nazionale per totale attivo
3° gruppo bancario nazionale per numero filiali totali (2° per filiali in Italia)
1° gruppo bancario nazionale per indicatori patrimoniali e liquidità (LCR/NSFR)

22.000

Filiali
860.000
Soci

116
BCC

2.500

Dipendenti
5 Mln
Clienti

1.700
Comuni 
presidiati

18Fonte: dati pubblicati su www.gruppobcciccrea.it – Febbraio 2024





La sostenibilità del Gruppo

Il piano di sostenibilità 2020 - 2025

Supporto sostenibile, equo 
e responsabile allo sviluppo economico 
del territorio con sostegno finanziario 
alle imprese locali.

Sostegno all’adozione del modello 
di sviluppo dell’economia circolare, 
per un approccio responsabile 
ed efficiente alle risorse naturali.

Massimizzazione del benessere 
dei dipendenti del Gruppo, attraverso 
politiche di welfare, inclusione
e diversity.



La sostenibilità del Gruppo

Impegno per l’ambiente Risorse umane

Energia elettrica da fonti rinnovabili
86%

Emissioni di gas serra (GHG)

-56% dal 2020
scope 2 market based

Consumi totali di materiali,
tra cui quello della carta

-12% dal 2021

Dipendenti donne
42%

Dipendenti
a tempo indeterminato

98%



Governance cooperativa e mutualistica delle BCC

Più del 50%
dell’attività di 

rischio
a favore dei Soci

Almeno il 95%
degli impieghi

a soggetti 
residenti o operanti

nel territorio
di competenza

Almeno il 70%
degli utili

a riserva legale

Il 3% degli utili
a Fondi Mutualistici
per la promozione 

e lo sviluppo
della Cooperazione
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